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Vorteile des Interim Management
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Quelle: Handelshochschule Leipzig/Management Angels GmbH, Interimsmanagement Report 2001,
Leipzig 2001, 5. 7.

,Nach der einzig aktuellen Studie der Handelshochschule Leipzig verfigten ein
Drittel der befragten Firmen Uber Erfahrungen, 61 Prozent hatten einen und 39
Prozent zwei oder mehr Interim Manager im Unternehmen beschaftigt. 30 Prozent
der Unternehmen waren mit der Leistung des Interim Managers sehr zufrieden,
keiner der Befragten unzufrieden. Die Bereitschaft zum Einsatz von Interim
Management in Zukunft ist hoch, 91 Prozent halten dies fir sicher oder ziemlich
wahrscheinlich.”



